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Isbasi Egitim Programi (IEP)

Isverenlerimizin ihtiyac duydugu deneyimli ve nitelikli
isglcU acigini gidermek, insan kaynaklari havuzuna
nitelikli isglici saglamak amaciyla, Kurumumuzca
(ISKUR) yuritilen “isbasi Egitim Programlariyla” hem is
arayan vatandaslarimiza mesleKki tecrube
kazandirilmakta hem de isverenlerimize buyuk bir
destek saglanmaktadir.

Isbasi Egitim Programlarimizdan
yararlanarak ihtiya¢ duydugunuz
isgtictinii hicbir licret 6demeden \
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Isbasi Egitim Programi (IEP)

Bu kapsamda;

Isbasi Egitim
* 15yagini doldurmus, Programlarimizla
e Son 1 ayda calismamis, isi isin basinda
ogretiyoruz

 ISKUR’a kayitli issizlerin,
fv© D TurkiyelsKurumu

Isbasi egitim programina alinarak mesleki deneyim ve
tecrtibe kazanmasi saglanacaktir.
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Isbasi Egitim Programi (IEP)

Bilisim ve Imalat Sektdrlerinde 6 Ay,
e Gelecegin Meslekleri ve Muhabirlik Mesleklerinde 9 Ay,

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ise ilgili mevzuatta
ve Genel Muadirluk talimatlari  dogrultusunda
belirlenen surelerde,

Diger Sektorlerde 3 Ay,

Surelerde isbasi Egitim Programi diizenlenebilecektir.




Isbasi Egitim Programi (IEP)

Program sonrasinda isverenlerin bu kisilerin en az %50’ sini 60
ginden az olmamak sartiyla Program Siresi Kadar istihdam

etmesi gerekecektir.

e Kisilere glinlik 108,68 TL cep harcligl, (aylik net asgari Ucret
2.825,90 TL dizeyinde),

e Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi Meslek Hastaligi primleri

Kurumumuz tarafindan odenecektir.




Isbasi Egitim Programi (IEP)

e En az 2 sigortali calisana sahip olan isverenlerle dizenlenen
program kapsaminda, 2 ile 10 arasinda c¢alisani varsa 1 kisi, 11
ve Uzerinde calisani varsa calisan sayisinin %10’u kadar
katilimci alabilme hakki bulunmaktadir.

e isverenler katihmcilarin %50’ sini istihdam etme taahhidi
vermeleri halinde katilimci kontenjani %10’ dan % 30 a kadar
cikarilabilmektedir.

isbasi  Egitim  Programlari sirekli olarak is arayan ve
isverenlerimize daha fazla fayda  saglayacak sekilde
gelistirilmektedir.




Kurumumuz tarafindan dijital donitsime yonelik
nitelikli isglicinun vyetistirilmesi amaciyla mesleki
egitim kurslart ve isbasi egitim programlarinin
uygulanmasina ydnelik “Dijital Ekonominin ihtiyaglarini
Karsilayacak Nitelikli Isgiiciiniin Yetistiriimesine Yonelik
Egitimlerin Diizenlenmesine lliskin Genelge”
03.05.2018 tarihinde yururlige girmistir.




Gelecegin Mesleklerinde IEP

llaveten “Gelecegin Mesleklerinde” (Siber Guivenlik, Bulut Bilisim,
Kodlama, Yazilim vb.) diizenlenecek isbasi egitim programlarinda,
Yonetim Kurulu karariyla 1 Agustos 2018 tarihi itibariyle baslamak
uzere;

° 18_29 ya§ arasi genglere GE“C'EI’imiZE GﬁUEﬂiyOTUZ,

GELECEGIMIzI
BIRLIKTE iNSA EDIYORUZ

e 9aysilreile

e Gunluk 115 TL zaruri gider 6denmesi

Mumkun hale gelmistir.

1 ISKUR




 En az 2 sigortali ¢calisani olan; Teknopark bunyesinde faaliyet
gosteren isyerleri, Ar-Ge Merkezleri, Teknoloji Merkezleri,

Tasarim Merkezleri;

e En az 20 sigortali ¢alisani olan; Bilgi ve iletisim sektoriinde
faaliyet gosteren isyerleri;

S6z konusu destekten faydalanabilecektir.




Kres Destegi

14 Aralik 2017 tarihinde gerceklestirilen istihdam Sdrasi’nda
kamuoyuna;

e Sanayi sektorindeki mesleklerde diizenlenen mesleki egitim
kurslarina

e imalat sektoriindeki mesleklerde diizenlenen isbasi egitim
programlarina katilan kadinlara,

e Bakmakla yuakimli olduklari 2-5 yas arasi cocuklariicin
kurs/program siiresince

Aylik 400 TL'lik bakim destegi saglanacagi duyurulmus ve
02.05.2018 tarihinde genelgesi yayinlanarak yuruarlage girmistir.




s’ te Anne Projesi

Is’te Anne Projesi kapsaminda; Kurumumuza sahsen basvuran ya
da Bakanligimizin ilgili birimleri tarafindan kurumumuza
yonlendirilen ve is’te Anne Biriminde gérevli personel tarafindan
gorismesi tamamlanan;

e 0-15 yas arasinda ¢cocugu bulunan Annelere;

e Isbasi Egitim Programi veya Mesleki Egitim Kurslarindan
yararlandiklari sire boyunca;

e GUnlik 110 TL zaruri gider 6demesi yapilacaktir.




s’ te Anne Projesi

Kisilerin Imalat sektdriinde faaliyet gosteren bir
isyerinde Isbasi Egitim Programina ya da Sanayi
sektorinde Mesleki Egitim Kurslarina katilmalari ve
Kres desteginde belirtilen sartlari da tasimalari kaydiyla
kurs/program slresinde ilaveten 400 TL Kres destegi

de saglanabilecektir.




Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)

Kurumumuz ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB) arasinda isglclu piyasasinin talep ettigi S =
niteliklerde isglicinun vyetistirilmesi icin kamu-ozel MEGIP I$SII

sektor isbirliginde teorik ve uygulamali egitimlerin B'HAKMAYAGAK

. . . . . . . . J e [ .
birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin iumgm seebeisopsamns cosme e somve soveni sarannas iscurve
istedidi nitelikli elemanlann yetigtirilmesi igin mesleki egitim kurslan diizenlenecek

dizenlenmesine yonelik “Mesleki Egitim ve Beceri =

ST ) - MEGIP, nitelikli eleman
Gelistirme Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. * sorununa merhem olacak

. Istihdam seferberligi kapsa- Isbidigi Protokoll (MEGIP)
minda; Calisma ve Sosyal hayata gegirildi. MEGIP Pro-
« Glvenlik Bakanlhgi, Tarkiye jesiile 2 yilboyuncaigveren-
+ I Kurumu (ISKUR) ve Turki- lerin istedigi nitelikli eleman-
ye Odalar ve Borsalar Birligi larin yetistiriimesi igin mes-
+ (TOBB) arasinda “Mesleki leki egitim kurslan dizenle-
wmeie-  Eitim ve Beceri Gelistirme necek.*Haberi5. sayfada
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Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)

Bu kapsamda;

e 15 yasini doldurmus,
e ISKUR’a kayitli issizlerin,

MEGIP projesine alinarak mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi
saglanacaktir.




Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)

e MEB veya Uuniversite tarafindan onayl egitim programlari
(Modl Program) siiresince,

* Teorik ve uygulamali olarak,
e Yiiz altmis fiili glinii gegmeyecek sekilde,

MEGIP diizenlenebilecektir. Program sonrasinda isverenlerin bu
kisilerin en az %50’ sini 120 glinden az olmayacak sekilde en az
Modul Program sliresi kadar istihdam etmesi gerekecektir.




Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)

e Kisilere guinlik 108,68 TL cep hargligi,
e Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi Meslek Hastaligi primleri
e Egitici Giderleri

e Temrin Giderleri,

Kurumumuz tarafindan odenecektir.




Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)

e |sverenler calisan sayilarinin %50’ sine kadar kontenjan
talebinde bulunabilecektir.

e 100 ve uzeri ¢alisana sahip yeni acilan firmalarda kontenjan
sinirlamasi olmayacaktir.

e Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde
degerlendirme yapilabilecektir.

 Maesleki egitimlerin glinlik en az bes en fazla sekiz ve haftada
alti glini gecmemek Uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes
saat olmasi gerekmektedir.

Egitim planinda teorik egitim o6ngoriilmeyen mesleklerde bu
Genelge kapsaminda mesleki egitim diizenlenmeyecektir.




lave Istihdam Tesviki

Tiirkiye Buylik Millet Meclisi’nden 7103 sayili kanun ile ¢ikan ve
4447 sayih Kanuna eklenen Gegici 19 ve 21 nci maddeleri
kapsaminda uygulanacaktir. Bu baglamda;

e jse alindiklari aydan 6nceki Gic ayda 10 giinden fazla Sigortali
olmayan,

e ISKUR’a kayitli issizlerin,
isverenler tarafindan;
e 1/1/2018ila 31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam edilmeleri,

* Isverenin bir énceki takvim yilina iliskin sigortali calisan sayis
ortalamasina ilave olarak calistirilmalari halinde;




lave Istihdam Tesviki

e Imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde
ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin 7.848 TLl'ye kadarki
prime esas kazanc¢ tutar icin oOdeyecekleri tim primler
(1.341,56 TL ila 3.577,50 TL) ile 214,97 Tllik damga ve gelir
vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.556,53 ila 3.792,47 TL)

e Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam
edilecek her bir sigortali prime esas kazanc alt siniri Gzerinden
hesaplanacak tim primler (1.341,56 TL) ile 214,97 Tl lik damga
ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.556,53 TL)

iSTIHDAMLA
BUYUYORUZ

Bir onceki yil
sigortali sayisinin
ortalamasina ilave

istihdam edilen
her bir calisanin
sigorta primlerini
ve vergilerini
karsiliyoruz.

1 ISKUR



lave Istihdam Tesviki

2020/Aralik ayr asilmamak kaydiyla, destek siiresi 1/1/2018 ile
31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin
12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin,

e 18 yasindan buyuk 25 yasindan klicuk erkek,

e 18 vyasindan buylk kadin veya

® o @ :
ISKUR
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e Kuruma kayith engelli olmasi durumunda

S6z konusu destek 18 ay slireyle uygulanacaktir.




Ozel sektor isverenlerinin calistirdiklari her bir engelli icin asgari T s 2 a
tcret duzeyindeki sosyal guvenlik primi isveren paylarinin tamami ONCELIGIMIZ...

(733,37 TL) Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanmaktadir. iStihdaml Ar'tlrmak veé
Issizlikle MUcadele




Kadin, Genc¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

31.12.2022 tarihine kadar issiz olan kisileri istihdam
eden Ozel sektor isverenlerin prime esas kazancg Ust
sinirina kadarki sosyal guvenlik primi isveren paylari
(733,37 ila 5.500,41 TL) Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.
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Kadin, Genc¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

Faydalanma sartlari;

e Kisinin son 6 aydir issiz olmasi

e Kisinin istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama
sigortali calisan sayisina ilave olarak istihdam edilmesi

e QOzel sektor isvereni olmasi
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Kadin, Genc¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

Faydalanma suresi;

e 18 yas ve Uzeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,
e 18-29vyas arasi erkekleri istihdam eden isverenlere 12 ila 54 ay,
e 29 yas ve Uzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila 30 ay,

e (Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik
belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya
isgucu yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isverenlere
12 ay,

surelerle destek saglanmaktadir.




Kadin, Genc¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

ISKUR’a kayitl olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin iISKUR’a kayitli
olmasi durumunda destek siiresine 6 ay eklenilmesi yoniinde
hikim getirilmistir.

isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi
icerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin yasal stresi icerisinde
odenmesi gerekmektedir.




Asgari Ucret Destegi Tesviki

Bildiginiz Gzere asgari Ucretle isci calistiran isverenlerimize Asgari lcret
destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

2018 yil Ocak ila Kasim aylarinda uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi
yapilan sigortali sayisi ortalamasi;

e 2021 yilh boyunca tum isyerleri icin kisi basi aylik 75TL tutarinda
destek saglanacaktir.

isverenlerimiz s6z konusu destekten 2021 yili icerisinde 12 ay siireyle
faydalanabilecektir.




Onemli Hatirlatma !!!

isverenlerimizin  Kurumumuz tarafindan  diizenlenen  Kurs ve
Programlardan faydalanmasi halinde;

e Hem personel yetistirme maliyeti;

e Hem de kisiler ilave istihdam Tesvikine uygun hale gelecek ve 12 ila 18
ay arasinda degisen surelerde SGK maliyeti de ortadan kalkacaktir.

Kurumumuz iISKUR’ un sunmus oldugu tiim projeler ve desteklerinden
yararlanmak icin kendinize en vyakin ISKUR Hizmet Merkezi
Miidurliigiiyle ve is ve Meslek Danismaninizla irtibata geg¢meniz
yeterlidir.

7 DIKKAT !
~ ONEMLI !
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Fayda-Maliyet Analizi

Kurumumuzla etkin bir isbirligi
icerisinde calisan isverenlerimizin
kurtulacagr isgicli  maliyetine
birlikte goz atalim....




Fayda-Maliyet Analizi
Diger Sektorlerde Bilisim ve Imalat Sektoriinde
3 Ay iEP + ilave
Firma Calisan Firma IEP - Yararlanma I-\sg.::\r-l L.lcretll 3 Aylik Toplam Ist:l-'ndam Yararlanma | 6 Aylk Toplam Irn?lat Sektorii IEvP+IIave Istlhdam Tesviki
Savisi Calisan | Kontenjan siiresi Bir Kisinin Ayhk Kar Destegi Toplami siiresi Kar Birlikte Kullanildiginda Maksimum Kazang
v Sayisi (%10) Maliyeti* Asgari Ucret imalat Tavan Ucretten Destek
Seviyesinde
2-10 kisi 2-10 kisi 1 kisi 3 Ay 4.203,56% 12.610,68% 40.628,22%¢ 6 Ay 25.221,36% £93.485,82
11-20 “ 11-20 “ 2 kisi 3 Ay 4.203,56% 25.221,36% 81.256,44% 6 Ay 50.442,72% 186.971,64%
50+ “ 50+ “ 6 kisi 3 Ay 4.203,56% 75.664,08% 243.769,32% 6 Ay 151.328,16% 560.914,92%¢
100+ “ 100+ “ 10 kisi 3 Ay 4.203,56% 126.106,80% 406.282,20% 6 Ay 252.213,60% 934.858,20%
500 kisi 500 kisi 50 kisi 3 Ay 4.203,56% 630.534,00¢ | 2.031.411,00%& 6 Ay 1.261.068,00& 4.674.291,00%
1000 kisi 1000 kisi 100 kisi 3 Ay 4.203,56% 1.261.068,00% | 4.062.822,00% 6 Ay 2.522.136,00% 9.348.582,00%
il
ISKUR
*5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentte belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi isveren payinda 5 puanlk indirim
Ongoraldiginden hesaplamalar buna gore yapilmistir.
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Fayda-Maliyet Analizi

Firma Calisan

IEP Kontenjan

Asgari Ucretli Bir Kisinin

3 Aylik Toplam Kar

6 Aylik Toplam Kar

Sayisi (%30) Aylik Maliyeti*

2 Kisi 1 Kisi 4.203,56% 12.610,68%& 25.221,36%

4 Kisi 2 Kisi 4.203,56% 25.221,36% 50.442,72%

7 Kisi 3 Kisi 4.203,56% 37.832,04% 75.664,08%
11 Kisi 4 Kisi 4.203,56% 50.442,72% 100.885,44%
14 Kisi 5 Kisi 4.203,56% 63.053,40% 126.106,80%
17 Kisi 6 Kisi 4.203,56% 75.664,08% 151.328,16%
21 Kisi 7 Kisi 4.203,56% 88.274,76% 176.549,52¢
24 Kisi 8 Kisi 4.203,56% 100.885,44% 201.770,88%
27 Kisi 9 Kisi 4.203,56% 113.496,12%¢ 226.992,24%
31 Kisi 10 Kisi 4.203,56% 126.106,80% 252.213,60%

*5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentte belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi isveren payinda 5 puanhk indirim

Oongoruldiginden hesaplamalar buna gore yapilmistir.
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