/ \ OS LIS T I —

KURULUSU "—
IZE SANAY! BOLGELERI UST KURULUSU
DAGITIM YERLERINE
Tarih :01/02/2022
Say1  :6450225777-E.273
k / Konu : Bolgesel Kariyer Fuarlari
Ilgi : 19.01.2022 tarih ve 1222 sayil1 yazi.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig: tarafindan Kurulusumuza iletilen "Bolgesel Kariyer
Fuarlar1" konulu yazi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

e-imzalidir e-imzalidir

O. Fatih SOYSAL Memis KUTUKCU
Genel Sekreter Yonetim Kurulu Bagkani

Ek :Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginin yazisi. (4 sayfa)

Dagitim:
TUM ORGANIZE SANAYI BOLGELERI

/\o
Qs B ASO 2. OSB.
' ?1 y GiRiS CIKIS
4 ; 31 04009020
g a4y
(2 ]ool ' -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama: https://ebys.osbuk.org/enVision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?eD=BSMCL1H9S&eS=273 Pin Kodu:

89012
TOBB ikiz Kuleleri C Kule 16. Kat, Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9. Km, Ayrintili bilgi icin: Buse YILMAZ
No: 252 (Dumlupinar Bulvari) 06530 Cankaya / Ankara Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX)/128
Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX) Fax: +90 (312) 419 27 00 E-Posta: buse@osbuk.org.tr

E-Posta: info@osbuk.org.tr Web: www.osbuk.org KEP: osbuk@hs01.kep.tr



T.U.
CUMHURBASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig:

Say1 :41496949-622.03-1222, 19.01.2022
Konu : Bélgesel Kariyer Fuarlari

ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSUNA

Cumhurbagkanliyy Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, iilkemizin her
bolgesindeki iiniversiteli gengler igin istihdam konusunda firsat esitligi saglanmasina ve
istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina y6nelik gergeklestirilen "Yetenek Her Yerde"
temali Bolgesel Kariyer Fuarlar, 2022 yilinda 130 iiniversitenin is birligi ile 11 farkl: ilimizde
gergeklestirilmeye devam edilecektir.

Organize Sanayi Bolgelerindeki tiim firmalarin ihtiyag duydugu insan kaynagina
ulagmasina aracilik edecek ve yetenek kazanimi faaliyetlerinin gelistirilmesini saglayacak
etkinlikler aym1 zamanda tiye firmalarinizin gengler arasindaki bilinirligini artiracak ve isveren
marka degerinin giiglendirilmesini de destekleyecektir. S6z konusu fuarlar kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyetler ve diizenlenebilecek etkinlikler Ek-1’de detaylandirilmistir.

Bilgileri Ek-2’de verilen fuarlar; bagli firmalarina duyurmak, katilimlar1 yéniinde
tesvik etmek ve bu dogrultuda gereken destegi vermek iizere tiim Organize Sanayi Bolgelerini
bilgilendirmeniz hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr.

aire Bagkan

Ekler :

1-Yetenek Her Yerde - Bolgesel Kariyer Fuarlar

Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet ve Diizenlenecek Etkinlikler
2-Yetenek Her Yerde - Bolgesel Kariyer Fuarlari - 2022

T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar: Ofisi Baskanlig, Ankara Ayrintili bilgi igin irtibat: 403 53 75

Telefon :0(312) 5254390 Elektronik Ag: www.cbiko.gov.tr
e-posta : ikom@tccb.gov.tr



NIMIONININA HOISIN WieIne) 4juuiz| -
) Jefep - 15UsI9AIUN [qRIRD dne) Jjwz| -
1sousionun ynqese) - up edn - 1SOUSIDAU() [UIOUOHT Az - N Aosi3 JDIV 1DWYDIN Inping -
{u) }A993 1UdI0E HepINBUOZ - up L azgan - i o - seysienun ) apurz) - QNSRS - 1 wine ey -
Juf) eAjeA - U0 MDPRL AYeSIsT - un uew3o) PIUS EIBN - 1sousIonun Aedinjeq sz - ._..acs._.n.m:?!:o-z. 1un Ay ehjeuy -
éa.b!a. 1 9omna- ‘1) sekeg jefo3 Esiuei - 1soWsIONUN INIA3 210 - up A1 OLX - 1 deq UL YenpuIey eAuery -
U Jajug yewey - up unjues - 1saysianun efdjess - gis.in«a.mx.!s.. 1sausIoAI Jisaxieg - WO IDIALRAUDY - Juf) 1eGMIAR) UipPeey eAuely -
.Eo_.vnuox. U0 fleqep3 yAas yicapd - 1S3USIBMUQ [R1EPHI - up Jet u . 0MWieL esing - .EDE::...!-!ODP.S. 1SOUSIOAIUN ZIUOPAY -
U0 foloufaL PANIEES fae0 - i unseg - SUSIINUN UEW ZDIFSUO 5- 1003 oroote oo - isowssonun Bepnin esing - .0 e " WO HoLRE Mes SenyeinRIOAY -
U nuowessey - M Njopeuy - i 1sousioA INJA3 1P2AUO euwipueg - |seys1oAun adorzeul) iz - N S919PUB UeupY WIPAY - ici:._.ﬁi:i:g:a.&. 1S21{S4RAIU() 3d2)ed0) UKV -
dvISvaAvd UVISVaAvd UVISVaAvd uvISvaAvd
nnpangi@iauliey jiew-3 00 OL ¥SZ ¥LE0 9L nnpanmu@ieAue) :lew-3 96 LLOSZ Z820 2L nnpaabajewdiahiey (lew-3 46 Se IS 2620 9L nnpenpsOiehue qlew-a 59 9L1IZ 9420 HRL
1ssusIanlu) [esAeq 192z| 1Ueqy N(Og : [GIHYS A3 1SasIaNIUN [ewus) YiweN Bepipial : |]IHVS A3 IssusIaAIUN 963 : |IHYS AZ ISOYSIOAIUN [21IWIaQ UBWIARINS ¢ [AIHVS A3
ZINIAVIW 1LvE - nTo4d VANVIL - QVAEIDIAL 303 - ¥UINZ| AINND - YLAVdSI
1dVIN 92-S2 1dVIN #2-€C 1dVIN 22-le 1dVIN 61-8L
") soioy -
‘Jup shsiey -
un IZeBuRWSO JjYasis3 - N BV IOy ahluewso -
U Yozog 1eB6Z0A - TUQ URIAZ IV Aiydin) - U uisIop -
U 39AuUNYWIN senls - Q) AP - U UL UNIaPUDNS| - ‘uQ) nauoAje) ueseH -
) HfojowsaL oA wiyg sears - u poskey - U [eWway eyeIsn AereH - 1sosIeAIN ONUES - 1SeUSIAAUQ) URLIRH - 1Z0Z e 97 -1ieiN T
‘Juf) ueBzeA 19BN YnN - u() efdjopedey - tsayssonun Ged - (SUSIBAUN NIV L SHI - 1sasianun ifojouwal
U AWopsiieH JowQ IpBIN - un Aesesiy - HoleUSIAAIIN DN ‘U0 ojowaL oA wilg éa:t:..ae!mtac.i:!ix !...an:llns:sn.o. _aja<3n"_ am>_a<¥
U0 HOA SeDig 1DeH JIyasaaN - w0 IO yenpqy - uakaysyewsjo sephed apn $ayuny uejssed|y euepy - 1s2)s1AUN [ePINS] Se. . v
\
Uvi$vaavd ¥vISvaAvd a(..w<n><._ ]
Jynpasafidie@iauwighey| jiew-3 99 99 LOT 7550 2L Iynpano@IaALey jlew-3 8 09 85 7750 oL Jynpadajueb@uahue (Jlew-3 00 ZL09E Z¥50 oL A, m&m) JdIH
ISUSIBNUN SaAI213 ¢ [BIHVS AJ ISOYSIBAILN BAOININS : |GIHYS AT IsasianU) dejuBIZeD : [GJHVS A3 E LIA
NTOAVNV u_ - [USSAVIA ZINIMV NDOA - YNVvav NTOMAdI - d3LNVIZVD
1dVIN 4L-9L 1HVIN SL-7L 1HVIN CI-LL
1sausIaAun Heuns - iﬁ.s_coi?_. 1SOUSIAAUN NIWHDL WinINZI3 -
1 Quis- ! - 1SOSIONIUN [IA DIUNZNA UBA - “JU() WIPJA Hfeug Ueaufzi3 - {SausIaAN) UnqAeg -
Isaussonu inzun - vs_zoz.sin. 1soyssanun) uejsied|y Sni - isa)sIanun UaI3 SiNig - 1SaUSIdALN NWNO-  ISSUSIAAUN YNIOD LAY - 1sausianun) eSeduewsoizes yedol - 1S2SIoAIUN NPIO -
1SOUSIOAIN APINUIY UIPIEA - ..aa.!.ca.e?z- 1SoUsIAAN SBYER) - ISOUSIDAIUN UeYRPIY - 1saus1anuQ uozgesy - 1sausioun) UNSAD - 1sa1si1anjun douys - 1S2SIBAIIN INIH -
1sausionu ezQ InBiny efieleiy - ! # 1saysianun PG| - un uasad wiyeiq) uby - 1soussonu) ueBopi3 diffel dacoy - 1saussanu) eAseiny - USINY - ! 1ur) eAs w
gw<n><n UVISvaAvd UVISVaAvd UvISvaAvd
Jynpaiely@iakue jlew-3 00 00 LEZ ¥T50 HaL Jrnpaunele@awie jlew-3 |2 £9 I£7 TYY0RL Anpandi@zayewiehiey (ew-3 0L 98 LLE 2970 HoL Jynpenwo@iehuey jlew-3 6L 6LZLE 7950 8L
1S3)ISIBAIUN 1841 ¢ []IHVS A 1SUISIBAIUN XUMIelY : |IHVS AS ISa)ISISAIU) IYBL ZIUBPe.IE)| : |EIHVS AS 1s9)js1aAUN SIABIN ZNYOPUO : |BIHV'S A3
NDOAAINND - DIZV 1 NTOAVNV ND0Ad - NNAINZY¥3 ZINFavawi ND0Ad - NOZaVil ZINFAVIWA V14O - NNSHWVS
1dVIN OL-6 1HVIN 8-4 1dVIN S~ 1HVIN £-2

‘ ISI40 IHVINVNAVI NVYSNI
IDIINYISYSYNHWND ILIAIMNHWND JAMYEONL

S ey ety e



Ek 1: ”Yetenek Her Yerde” (Bolgesel Kariyer Fuarlar) Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet ve
Diizenlenecek Etkinlikler!

1. Stant ile Katihm

Kurumlarin, katihm gésterdikleri fuarlarda stant alanlarnin bulunmasi zorunludur. Bu alanlarda
kurumlarca gorevlendirilecek personelin; ziyaretgi dgrenci ve mezunlara kurumlanmmn istihdam

politikalari, sundugu kariyer olanaklari ve kurumun sorumluluklari hakkinda bilgilendirmede
bulunmas: beklenmektedir.

Istihdam siiregleri ve kariyer olanaklar1 hakkinda gereken titizlik ve igerikte bilgi aktarilabilmesi i¢in
stant alaninda insan kaynaklari personelinin gérevlendirilmesi énerilmektedir. Kurum marka bilinirligi
calismalarinm gerektigi bicimde yiiriitiilebilmesi ve kurum itibarmm etkin yonetilebilmesi adina
halkla iliskiler ya da kurumsal iletigim departmani uzmanlarmin da “destek personel” olarak insan
kaynaklar1 personeline eslik etmesi faydali olacaktir. Yogunlukla, teknik konu ve siiregler iizerinde
¢alisan kurumlar igin, s6z konusu siireg ve konularda uzman ve bu konularda bilgilendirmede
bulunabilecek nitelikte bir personelin de destek personel arasina dahil edilmesi, kurumun ziyaretgilerle
etkilesimini arttiracag gibi geri bildirimlerin etkili gekilde kayit altina alinmasim destekleyecektir.

- Stant alanlarinda profesyonel stant kurulumu yapilabilecegi gibi; portatif stantlar (6riimcek stant vb.)
ya da kurumalari temsil eden roll-up, bayrak, afig vb. materyaller kullanilmas1 da miimkiindiir.

En uygun stant alaninm tespiti, alan plani, dlgiileri, stant kurulum giinleri gibi konularda ev sahibi
liniversite ile goriigiilerek mutabakat saglanmasi gerekmektedir.

Ev sahibi iiniversiteler, katilimci kurumlarin talep etmesi halinde “sponsorluk” unvani ile diger
katiime1 kurumlara kiyasla ayricalikli katihm alternatifleri sunabilmektedir. Marka bilinirligine
yatinm yapan firmalara yonelik gelistirilen bu katilim alternatifinin kosul ve detaylan igin ilgili ev
sahibi tiniversite ile iletigime gegilmelidir.

2. Destekleyici Kariyer Etkinlikleri2

Kurum hizmetlerinin, sundugu kariyer alternatiflerinin ve ige giris siireglerinin, ilgilenen 6grenci ve
mezunlara detayli olarak aktarildii sunum/bilgilendirme oturumlarmin, genglerin istihdam
edilebilirliklerine katki saglayan ve yogun ilgili gosterdikleri 6rnek olay ¢ahsmasi, atblye cahigmasi,
miilakat simiilasyonlar, egitimler gibi kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi tiim katilime: kurumlara
Onemletavsiye edilmektedir.

Sunumy/bilgilendirme oturumlarinm, 8grenci ve mezunlardan gelen sorulara net cevaplar verebilecek

yeterlilige sahip uzman personel, tercihen bir yonetici tarafindan yapilmas: kurum imaj1 agisindan
daha uygun ve etkili olacaktir.

Bahsi gegen tiim kariyer etkinlikleri igin ihtiyag duyulan amfi/konferans salonu vb. alanlar, ev sahibi
iiniversite tarafindan planlanacaktir. Etkinligin giinii ve saati gibi detaylar, katilimci kurum ve ev
sahibi iiniversite arasmda karsihikli mutabakat esasma gore belirlenecektir.

! Katilim kosullan ile ilgili detayl bilgi ve katilimi kesinlestirmek icin Ek-2"de belirtilen ev sahibi tiniversiteler ile iletisime gegilmeli ve s6z
konusu iiniversite tarafindan istenen belgeler tamamlanmalidir.

2 Fuarlar kapsaminda diizenlenceck tiim kariyer etkinlikleri etkinlikten cn az iki hafta énce Yetenck Kapisi Platformu iizerinden dgrenci/
mezunlara duyurulmah ve bagvurular alimmalidir. Yetenck Kapisi kullanini konusunda ev sahibi tniversitenin kariyer merkezi
yetkililerinden destek alinabilir.



2.1 Staj Seferbirligi Goriigmeleri

Yetenek Her Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlari’nda diizenlenecek “birebir/grup miilakatlar1”,
“atolye caligmalar1” ve/veya “Ornek olay ¢alismalari” ile Staj Seferbirligi kapsaminda staja
kabul edilecek adaylarin bir kismu segilebilecektir. Bu kapsamda kurumlarm, Yetenek
Kapisi’'nda “Staj Seferbilirligi” baslig1 ile agacaklarn etkinlikleri 6grencilere fuarlardan en az
iki hafta 6nce duyurup bagvuru almalari gerekmektedir. Kurumlar bagvuran adaylar arasindan
uygun gordiiklerini ilgili etkinlige davet ederek faaliyetlerini gergeklestirebilecek ve basarili
olan adaylar1 yine Yetenek Kapisi {izerinden igaretleyebilecektir. “Bagarili” olarak isaretlenen
adaylar “Staj Seferbirligi Aday Havuzu” igverenlere agildiginda “Yetenek Her Yerde” etiketi
ile kurumlara gosterilecektir.



